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Motion om &8:e medlem i FnollK Rickard Karlsson

MOTION OM
8:E MEDLEM I FNOLLK

RICKARD KARLSSON, JOHN DANIEL BOSSER, PETTER MILTEN, JOHANNA LUNDIN,
JOHANNA STENMARK, ERIK SORSTADIUS

Bakgrund

Ar 2001 #r det senaste aret som det dr kint att FnollK bestod av sex medlemmar, sedan 2003 och
framat har det varit sju medlemmar. Under de senaste 15 aren da kommittén bestatt av sju medlemmar
har programmet Teknisk matematik tillkommit sektionen. Dessutom har mottagningen ¢kat i antalet
arrangemang och ambitionsnivan har hojts. Till foljd av detta anser vi att antalet ledamoter i FnollK
bor utokas med en plats.

Diskussionen om en attonde medlem i FnollK har varit aktuell i atminstone tva ar inom kommittén.
Med vara erfarenheter som sittande under ar 2017 hévdar vi att det finns starka skl till att genomféra
denna foréndring.

Ansvarsomraden som en ny ledamot eventuellt kan ta pa sig &r bland annat matlagning, huvudansvar
for sittningar, planera gyckel och avlasta nuvarande ledamotsposter med vissa postspecifika arbeten. Ett
vilkommet tillskott vore dessutom att ha ett extra par hédnder och 6gon under mottagningen som kan
bidra med mer energi och minska arbetsbelastning frimst under mottagningen.

Slutligen vill vi podngtera att denna férédndring &r en av dem saker som FnollK internt diskuterat
med vision att minska arbetsbelastningen under hela sitt ar och langsiktigt samt hallbart kunna fortsétta
att utvecklas tillsammans med mottagningen. Dérfor framfors féljande motion:

att i reglementet och arbetsbeskrivningen &ndra antalet 0-4 ledamoter i FnollK till 0-5 ledamdoter i
FnollK.

att reglementefordndringen ska tréada i kraft till invalet av FnollK 2019.



Rickard Karlsson
2018-02-13

Underlag fér motion om 8:e FnollK

Detta ar underlag for diskussionen om att inforskaffa en till ledamotspost i FnollK. Nedan finns antalet
medlemmar i varje mottagningskommitté pa de olika sektionerna. Den enda sektionen som saknas &r Sjo da
deras verksamhet skiljer sig avsevért fran var egna och inte ger en rittvis jamforelse. Vért att notera dr att
MnollK tidigare ar har haft hand om TD-Nollan fram till HT2016 och att HT2017 var forsta gangen som TD
hade en egen mottagningskommitté, vilket gér att MnollKs antal eventuellt kan vara missledande.

Sektion | Antal medlemmar | Antal Nollan
H 9 > 300
TBK 9 300
\% 9 229
F 7 188
M 9 176
A 8 152
I 8 132
KfKb 7 127
D 7 122
K 5 (+4) 107
IT 7 106
7 7 91
E 6 72
TD 5 54
Yi D) 5 43

Figur 1: Siffror tagna fran https://statistik.uhr.se/ for urval 2 till HT2017 pa Chalmers. Sorterat med storst
antal Nollan hogst upp.

Om man kollar pa jiamforelsen i antal Nollan fér olika mottagningskommittéer ser vi att FnollK &r bland
dem med flest antal Nollan i férhallande till medlemmar i kommittén och &r den mottagningskommitté med sju
medlemmar som har 6verliagset flest Nollan, ddr KfKb ar ndstkommande kommitté pa listan med sju medlemmar.
Antalet Nollan speglar sig i méngden arbete for kommittén i form av efterfragan pa utbud och storlek av
arrangemangen under mottagningen men ocksa den méangd arbete som krivs for att planera och skéta bland
annat jour, phaddergrupper och nolluppdrag.

Vidare har vi hort med de andra sektioners mottagningskommittéer for att hora hur det fungerar att vara 8-9
medlemmar och deras kommentarer sammanfattas nedan. Dessutom fragades det om vad en eventuell matchef
eller gyckelchef gor hos dem.

Gruppdynamik Vissa mottagningskommittéer namnde att gruppantalet kunde paverka effektiviteten negativt
vid moten samt att det fanns risk att undergrupper bildades, frimst de som var nio stycken. Dessutom
att arbetsfordelningen blir svarare att alltid fordela rattvist. Detta &r ndgot som kanske ar aktuellt dven
for en grupp pa atta medlemmar déir en kommitté kommenterade pa saken med att sdga att det kravs lite
mer organisering av gruppen.

Arbetsbelastning En fordel som lyftes var att arbetskraften blev storre for att arrangera. Men dven att en
8:e medlem under varens planering var till hjilp genom att avlasta andra eller delta genom att driva
storre projekt pa egen hand som ingen annan skulle hinna med. Ytterligare en kommentar var att atta
medlemmar i en kommitté ger en god mdjlighet att dela upp gruppen i par om tva medlemmar for att
jobba.

Poster Manga mottagningskommittéer har en matchef. Denna har ansvar for att planera mat och dryck till
arrangemang samt ansvara for inkop. Flera sektioner kallar sin nolluppdragschef for gyckelchef men utéver
de postspecifika uppdrag som FnollKs nolluppdragschef har sa kan en gyckelchef &ven ansvara for gyckel,
PR och att fixa saker som exempelvis sanghéften. Bada dessa poster var dock rétt flexibla for att ta pa
sig annat arbete.

Nu kommer vi 6ver till hur FnollK:s situation ser ut och hur en 8:e medlem kan fungera i gruppen. Som det
ar nu ar uppligget inom FnollK sa att vissa poster &dr mer flexibla &n andra i vad som anses som postspecifikt
arbete. Ordférande och kassor har mycket postspecifikt arbete hela aret, medan infochef, nolluppdragschef och
phadderchef har ldngre perioder déir de inte kan hjélpa till med annat pa grund av sina egna ansvarsomraden.




Rickard Karlsson
2018-02-13

En 8:e medlem skulle hir bidra med att hjilpa till under de perioder som andra i gruppen &r upptagna men
ocksa vara ytterligare en person for att planera storre saker pa egen hand aret runt.

Posten skulle troligen vara antingen vara matchef eller gyckelchef likt det som beskrivs ovan av kommenta-
rerna fran andra kommittéer, bortsett fran att gyckelchef inte blir nolluppdragschef men eventuellt en person
som kan jobba nirmare nolluppdragschefen. Nolluppdragschefen har tidigare ar haft en hog arbetsbelastning
under mottagningen och det har diskuterats om sdtt att minska den, varav detta &ar ett av sétten. Det finns
dven andra idéer om forbéttringar for nolluppdragschefen och om dessa funkar blir det nog mer aktuellt med
att isafall ha en matchef for FnollK. Ytterligare postspecifika ansvarsomraden som ldggas pa en ny post ar
exempelvis inventarieansvarig/rumsansvarig och puffansvarig.

Virt att notera dr att dven om postens syfte ar viktigt for att en 8:e medlem i FnollK ska kénna att den
bidrar till gruppen sa finns det ocksa styrkor i att ha en flexibel post. Med det sagt sa behéver man fortfarande
ldgga tid pa att fortsiitta utveckla postspecifika arbetsuppgifter for en 8:e FnollK vilket kan goras under aret
fram till nésta FnollK-inval. (Kommentar: Redan nu har jag list 6verlimningar fér matansvariga i F6, DP och
KfKb:s mottagningskommitté for framtida underlag till postens arbetsuppgifter.)
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MOTIONSSVAR - 8:E MEDLEM I FNOLLK

Yttrande

Styrelsen har 6verviagt de potentiella fordelarna och nackdelarna som inférandet av en 8:e post skulle
innebéra. Vi anser att det dr viktigt att en ny post far tydliga ansvaromraden for att kunna kénna sig
betydelsefull for gruppen och vi anser att motiondrerna vil redovisat mojliga arbetsuppgifter. De har
ocksa redovisat ett gediget underlag med jamforelser mot andra NollKn pa Chalmers, dér det tydligt
framgar att FnollK har vildigt manga nollan per post i dagsliaget.

En mojlig nackdel med en 8:e post skulle kunna vara en 6kad svarighet att fa till en bra gruppdynamik.
Styrelsen anser dock att paverkan av en ytterligare medlem &r forhallandevis liten jamfort med andra
faktorer, sa som vikten av vilka som faktiskt scker kommittén. Skulle det visa sig svart att fa ihop en
fungerande grupp finns ju fortfarande mojligheten att vélja in ett mindre antal.

Yrkande
Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen

att bifalla motionen.
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Arbetsordning Piff & Puff

1 Allméant

e Piff & Puff har funktionédrsstatus pa sektionen.

e Piff & Puffs syfte ar att hjdlpa sektionen engagera och underhélla sektionsmedlemmar,
samt hjilpa sektionsmedlemmar med véigledning och tips pa hur aktiviteter for sektions-
medlemmar kan genomforas.

Piff & Puff bestar av 0-4 piffar.

2 Aligganden

2.1 Det aligger varje sektionsfunktionir:

att delta i de av Djungelpatrullen anordnade stiddagarna tva ganger per ldsar da sektionslokalen
och sektionens motorfordon stddas. Om detta uppfylls far de ndrvarande ga gratis pa nésta
sektionsaktivafest.

2.2 Det aligger Piff & Puff:

att arbeta for att undersoka efterfragan av sektionsarrangemang och undersoka mojligheter att
matcha utbudet direfter, for att underhalla sa stor del av sektionens medlemmar som

mojligt.

3 Tolkning och &ndring

Tolkning av denna arbetsordning gors av sektionsstyrelsen.

Da Fysikteknologsektionens Stadga, Reglemente eller policyer motsédger denna arbetsordning har
Stadga och Reglemente foretride. Da karens Stadga, Reglemente eller policyer motséger denna
arbetsordning har karens Stadga, Reglemente och policyer féretriade.

Andring och tilligg av denna arbetsordning gors av sektionsstyrelsen. Andring skall redovisas
vid nistkommande sektionsmote.




MOTION OM
FOCUMATEN & ROCK-OLA

ANDREAS GUSTAVER, OSKAR SJOKVIST, L1IAM HAKANSSON, MAGNUS FRIES,
EMMA NIRVIN, EBBA EKBLOM, FANNY APELGREN OCH HENRIK HELMIUS

Bakgrund

Idag har sektionen tva automater som &mnar silja sttsaker m.m till sina medlemmar. Focumaten &r
den mer omoderna av de tva och det dr diskuterbart om man ska klassa den som fungerande. Dessutom
kommer den kriva en betydande méngd arbete for att sammanlinka med focpay, vilket Foc utvecklar.
Om det inte gors kommer den vara fullstdndigt oanvéndbar.

Ljudet ifran Rock-Ola har tystnat pa Focus och idag nyttjar istéllet sektionsmedlemmarna stereon.
Tidigare generationer av Foc har kimpat for att halla Rock-Ola fungerande med varierande resultat.

Ytan Focumaten och Rock-Ola tar upp kan nyttjas till andra indamal. Bl.a kan Hakan fa tydligare
och mer definierad plats, pantkirlen kan omplaceras och ger &ven en mdjlighet att utrusta Focus med
andra mojligheter som sektionen kan behova. Allt ifran en kaffemaskin till ismaskin kan kollas ndrmre
pa och se dver behoven.

Vi ser att det finns viss nostalgi, framférallt med Focumaten, och det kan vara bra att se 6ver hur de
ska avskaffas. Darmed vill vi att, om intresse finns, ska man kunna undga att automaterna hamnar i en
soptunna. Om det &r sektionens mening kan de placeras pa en annan plats, spara vissa delar fér minne
eller liknande.

Yrkande

att Focumaten och Rock-Ola lamnar Focus

att Focumaten och Rock-Ola avskaffas enligt styrets direktiv och utfors av Foc
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MOTIONSSVAR - FOCUMATEN & ROCK-OLA

Yttrande

Vi delar motionérernas asikter och ser att Focus skulle kunna fa en mer stddad forsta blick. Idag star
Héakan och pantkérlen oppet pa Focus istéllet for att ha en tydligare och finare plats. Focumaten och
Rock-Ola har inte fungerat pa ett bra tag och det vore ldmpligt se 6ver vad som ska hdnda med dem
framover.

Yrkande

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen

att bifalla motionen med dndring i motionens andra att-sats. ” Att Focumaten och Rock-Ola avskeffas
avldgsnas enligt styrets direktiv och utférs av Foc”.



Motion om Sekreterarens bitterhet Olle Lezxell

MOTION OM
SEKRETERARENS BITTERHET

OLLE LEXELL

Bakgrund

Under det gangna aret har vi sett en stor méngd bitterhet fran styret och framforallt fran sekreteraren.
Senast sag vi att de forsokte ta bort var kéira kraldjursvardare. Tack och lov var sektmotet vid sina sinnens
fulla bruk och réstade ner propositionen. Vi detta tillfille propagerade en stark bitterhet fran sekretera-
ren. Detta tror jag har en stark negativ inverkan pa sektmotet. Darfor foreslar jag en attitydforbéattring
hos sekreteraren under sektmotet, eftersom vi inte kan bestimma 6ver en person pa heltid. Jag foreslar
dérfor att sekreteraren inte far vara bitter under sektmotet och att sektmotet envéldigt bestdimmer om
detta dr uppfyllt. Jag anser att detta passar bist i reglementet sa att styret inte kan dndra detta utan
sektmotets medgivande, vilket dem skulle kunna gora om det ldggs in i arbetsordningen.

Yrkande

att i reglementet under punkt 7.3.5 Det aligger sektionsstyrelsens sekreterare lagga till aliggandet:

att inte vara bitter under sektionsmotet och att sektionsmétet avgor envialdigt och utan 6verklagan
om sekreteraren dr bitter. Om det finnes sa ska sekreteraren #ta en kaka (eller ekvivalent fika).
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MOTIONSSVAR - SEKRETERARENS BITTERHET

Yttrande

Att sekreteraren dr bitter har nog fa missat under det gangna liasaret. Diaremot ser vi en problematik
med att sektionsmotet ska distraheras fran viktigare fragor och diskussioner. Det finns nidmligen en risk
att fikapauserna skulle missbrukas och dra ut pa redan langa sektionsmoten. Darutéver skulle budgeten
for fika behova Gkas for att kompensera for den tkade fikakonsumtionen i presidiet. En 6kad konsumtion
bidrar &ven med en explosion av kalorier, 6kad vikt och tillbaka pa ruta ett med bitterhet. Vi finner att
det vore lampligare att sekreteraren far njuta av sin bittra kopp svart kaffe i sin bitterhet.

Yrkande
Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.



Motion om redovisning av verksamhetsplan Albert Johansson och Liam Hakansson

MOTION OM
REDOVISNING AV VERKSAMHETSPLAN

ALBERT JOHANSSON OCH L1AM HAKANSSON

Bakgrund

I ar viljs F6 in pa ett extrainsatt sektionsmote dér det ordinarie motet foljer nagra veckor veckor senare.
Enligt reglementet 9.3.1 kommer de nyinvalda vara alagda att tills dess ldgga fram sin verksamhetsplan
for det kommande aret. For att kunna ga ut tillsammans med den slutgiltiga féredragningslistan behéver
VP:n vara spikad redan ett par veckor efter invalet. Det kan vara bra att man far mer &n sa pa sig att
arbeta ihop en verksamhetsplan.

Detta skulle &ven innebédra att verksamhetsplanen bestdms innan verksamhetsaret borjar, vilket inte
sker for nagot annat organ i sektionen. Det kénns istéllet rimligt att omformulera reglementet sa att VP
redovisas pa det forsta ordinarie sektmotet efter verksamhetsarets borjan.

Yrkande

att #dndra reglementet 9.3.1 “att pa det ordinarie sektionsméte som foljer pa det —dékeommitténbhivit
invald att kommittens verksamhetsar boérjat, presentera en verksamhetsplan for det komman-
de verksamhetsaret.”



Sektionsstyrelsen
Motionssvar - Redovisning av verksamhetsplan
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FYSIKTEKNOLOGSEKTIONEN

MOTIONSSVAR - REDOVISNING AV VERKSAMHETSPLAN

Yttrande
Vi finner att foslaget kommer forenkla for sektionsaktiva som viljs in pa extrainsatta sektionsmoten.
Som nyinvald dr de forsta veckorna diffusa ddr man arbetar for att definiera sig sjdlva som en grupp och

kommer ha svart att prioritera sin verksamhetsplan.

Yrkande

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.



Motion om sektionsol Liam Hakansson

MOTION OM
SEKTIONSOL

LiaM HAKANSSON

Bakgrund

For ett antal ar sedan fattades ett sektionsmdotesbeslut om att forbjuda forséljning av Pripps pa sektions-
arrangemang i allménhet. I samband med detta antogs &ven Falcon som sektionsol, och maste saledes
siljas pa alla sektionsarrangemang.

Detta har dock blivit omsténdigt d&a Falcon pa flaska utgatt ur systembolagets standardsortiment,
vilket leder till att det maste specialbestéllas till sektionsarrangemang. Dessa specialbestéillningar kan
bara ldmnas tillbaka i form av o6ppnade lador, och vilket kan leda till on6dig ekonomisk pafrestning for
arrange kommittéer. Det &dr dven praxis att servera Carlsberg Export i samma utstrackning, och detta
finns &dven tillgingligt for servering pa Gasquen, till skillnad fran Falcon.

Yrkande

att Carlsberg ersétter Falcon som sektionsol.
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Yttrande

Falcon har tidigare donerat en 6lkyl till sektionen vilket bor hedras. I dag finns inga regleringar kring
hur sektionsdlen ska brukas och ddrmed kan arrangoren vilja ifall man vill servera andra olsorter eller
kopa in varianter av Falcon som finns i systemets standardsortiment; och da kan lamnas tillbaka.

Yrkande

Mot bakgrunden ovan yrkar sektionsstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.



