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Prioriterade områden
Prioriterade områden är övergripande projektområden som sektionsstyrelsen ska jobba med över två
år. Under denna period ska projektet startas upp och avslutas. Varje styre har möjlighet att bestämma
satsningar och unika projekt inom ramen för området. Anledningen till detta är för att skapa bättre
kontinuitet i vad som arbetas med inom sektionen och för att möjliggöra ett mer långsiktigt arbetssätt
inom sektionens och styrelsens arbete.

Miljö och hållbarhet [2025 - 2027]

Hållbarhet är en viktig fråga för sektionen och framtiden. I enlighet med tidigare sektionsmötesbeslut
vill sektionsstyrelsen därför se över sektionens hållbarhetsarbete och undersöka hur sektionen kan
minska sina utsläpp med fokus på följande områden:

• Minska matsvinn: Som en sektion med många medlemmar och arrangemang innebär det att
vi handskas med mycket mat och mycket mat går till spillo. Sektionsstyrelsen vill därför se över
hur sektionen kan minska sitt matsvinn.

• Sophantering: Det är även viktigt att hantera avfall på ett ansvarsfullt sätt. Styrelsen ämnar
därför att undersöka möjligheten att införa kompost, förbättra sopsorteringen och utvärdera
pantsystemet.

• Transporter: Då transporter är en stor miljöbov ska styrelsen undersöka och främja alternativ
till bilresor, samt utvärdera möjligheten att införskaffa ett eldrivet fordon.

• Representationsplagg: Sektionen använder i dag representationsplagg som ofta är nyproduce-
rade och av material med hög klimatpåverkan. Styrelsen ska därför utreda behovet av nya plagg
och undersöka alternativa representationssätt.

Kommunikation [2024 - 2026]

Sektionsstyrelsen 24/25 startade upp ett arbete med att se över hur kommunikationen på sektionen
fungerar. Detta arbetet inkluderade både hur den allmänna sektionsmedlemmen får information om
till exempel arrangemang eller annan viktig info, men även hur den interna kommunikationen och
informationsflödet fungerar sektionsaktiva emellan samt mellan styrelsen och sektionen.

• Informationskanaler: Sektionen har i dagsläget följande informationskanaler: ftek.se, Facebook-
grupper (flera stycken), nyhetsbrevet, kår-appen, samt tillfälligt under mottagningen även en
Discord-server. Under verksamhetsåret 25/26 vill styrelsen kontinuerligt utveckla rutiner och
standarder så att kommunikationskanalerna stämmer överens med varandra och blir mer eller
mindre likvärdiga.

• Utbildning: För att nå målet att samordna kommunikationskanalerna bättre kommer en regel-
bunden utbildning hållas för nyintagna PR-ansvariga i varje organ. Utbildningen ska gå igenom
den digitala delen av arrangemangshantering och även inkludera en genomgång av respektive
organs krav på integritet.

• Transparens: Kommunikationen från sektionsstyrelsen till sektionens medlemmar har de se-
naste åren varit bristfällig vilket exemplifierades av hanteringen av högskolans krav angående
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phaddergrupper. Sektionsstyrelsen vill därför se över hur vi på ett effektivt sätt kan kommunicera
viktig information till, samt hur vi kan samla in åsikter från, sektionens medlemmar.

Särskilda satsningar
Särskilda satsningar är projekt som sektionsstyrelsen ska arbeta med utöver projekt som ligger inom de
prioriterade områdena. Dessa projekt är planerade att startas upp och avslutas inom ett verksamhetsår
och projekten ska därmed vara anpassade utefter detta.

Överlämningar

Under ett år byter sektionen ut hela sin bemanning vilket gör det svårt att arbeta långsiktigt och
kontinuerligt. Dessa motverkas genom bland annat överlämningar som förbereder nya sektionsaktiva
på hur verksamheten fungerar. Då kvaliteten på dessa är varierande vill sektionsstyrelsen arbeta med
att utveckla överlämningar på sektionen för att ge goda förutsättningar till nya sektionsaktiva inför
deras kommande år.

• Standardisera överlämningar: Överlämningar görs på olika sätt i olika organ på sektionen.
Sektionsstyrelsen vill se över hur överlämningar utförs, vilka brister de har och på vilka sätt de
kan förbättras. Vi vill även införa en standard som gör det lättare att ge bra överlämningar.

• Uppstartsstöd: För att ge en lättare start till nya aktiva vill styrelsen hålla i uppstartstillfällen
med information om rutiner, styrdokument och andra viktiga saker att veta. Detta för att minska
stressen för nyblivna sektionsaktiva och göra det svårare att viktig information faller mellan
stolarna.

• Postspecifika överlämningar: Många roller på sektionen har liknande arbetsuppgifter som
inte bara bör överlämnas separat. Vi som styrelse vill därför arbeta med att främja informa-
tionsflödet mellan sådana roller genom till exempel centraliserade postspecifika överlämningar.

Psykosocialhälsa

Den psykosociala hälsan på sektionen och de program som sektionen omhändertar har under en längre
period försämrats. Detta märks tydligt i de mätningar och undersökningar som görs varje år om
studenters välmående och hälsa. Även tryggheten som sektionsmedlemmar känner på sektionens arr
har minskat och flertalet personer har känt sig obekväma i hur andra beter sig mot dem och andra
sektionsmedlemmar.

• Återhämtning: Ett stort problem som upptäcks i undersökningar är återhämtning efter stres-
siga perioder med hög arbetsbelastning. Sektionsstyrelsen ämnar att, tillsammans med berörda
parter som högskolan och sektionens studienämnd, se över hur den höga arbetsbelastningen som
studenter känner av kan hanteras på bästa sätt.

• Arrangemang: En annan bidragande faktor till försämringen av den psykosociala hälsan på
sektionen är relationen som många har till arrangemang. I nuläget ökar antalet sektionsarrange-
mang vilket leder till en hög arbetsbelastning för många sektionsaktiva. Sektionsstyrelsen anser
därmed se över antal och form på arrangemang som arrangeras på sektionen. Även antalet ar-
rangemang med alkohol och hur mycket alkohol som konsumeras vid ett tillfälle har också sett
en ökning de senaste året. Sektionsstyrelsen ser därmed ett behov av att arbeta med hur ett
hållbart förhållande mot alkohol ser ut.
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