Hej Sektionen,

Som manga av er vet har det i flera ar pagétt en diskussion mellan sektionen och hogskolan
kring sektionens phaddergruppssystem. Ursprunget till dessa diskussioner &r problematiken
kring hur vi delar in Nollan i grupper utifrdn en enkét innan de har pabdrjat utbildningen.
Detta kommer med flera problem som att Nollan placeras in i ett fack redan forsta dagen,
fordomar bildas kring personer baserat pa phaddergrupp och alla far inte samma
forutséttningar infor mottagningen (olika ménga phaddrar och Nollan i olika grupper).
Anledningen till sektionens val att hittills bevara systemet kommer fran systemets fordelar,
det vill sdga sammanhallningen mellan arskurserna, regelbundna phaddergruppsarrangemang
och ett stort phadderengagemang.

Ett perspektiv som har varit viktigt att ha i dtanke for att forsta problematiken &r hur systemet
fungerar for de som inte langre dr aktiva i sektionen. Det 4&r manga som medger sina positiva
upplevelser fran mottagningen och phaddergrupperna, men sektionen har svért att fa input
frdn de som inte trivdes d& de 1 minga fall férsvinner fran sektionen.

For att forsoka 10sa problematiken har FnollK tidigare ar anpassat enkdten genom att ta bort
irrelevanta och oseriosa fridgor samt gett mdjligheten att sjdlva vélja phaddergrupp. FnollK
har ocksa jobbat pa att ta bort problematiska traditioner fran phaddergrupper och forsokt att
gora phaddergruppskulturen mer inkluderande. Trots detta kvarstar en stor del av problemen
och diskussionen med hogskolan har fortsatt.

I borjan pa detta ar kontaktade hogskolan sektionsstyrelsen for att lyfta de kvarstdende
problemen. For att hogskolan fortsatt skulle kunna stotta sektionen ville de att problemen
skulle atgiirdas genom att de nya studenterna ska slumpas in i phaddergrupper istéllet for att
delas in via en enkdt. Medlemmar i styret hade dd méten med bdde hogskolan och
karledningen for att diskutera problematiken. Styret har ocksé diskuterat frdgan internt samt
med FnollK och har tillsammans kommit fram till att problematiken som hogskolan lyft &dr
nigot som bér atgirdas. Aven mélen med phaddergrupperna har diskuterats och vilket syfte
de fyller pa framforallt mottagningen, men ocksa sektionen i stort. Utifran det har nuvarande
phaddergruppsystem utvirderats for att identifiera for- och nackdelar. Tillsammans har styret
och FnollK sedan tagit fram en 16sning som de upplever &r bra for sektionen och som
forvantas uppfylla det syfte som phaddergrupperna har. Detta forslag ar i linje med de
forandringar som hogskolan onskar att vi genomfor och styret hdller med om att slumpa in de
nya studenterna i phaddergrupper ger battre forutséttningar for dem.

Malet med fordndringarna som gors r att det ska bli sa bra som mgjligt for de nya
studenterna. Mottagningen dr en period som ér till for de nyantagna, och dven om det &r kul
att delta som phadder sd ar huvudfokuset att alla nya studenter ska f& en trygg start. Malet ér
att Nollan, oavsett phaddergrupp, ska f4 samma forutsittningar. Alla ska ha mgjlighet att
sjdlva forma sin identitet nar de kommer till Chalmers, oberoende av paverkan fran
stereotyper om hur man bor vara inom olika grupper. Malet dr ddrmed att man som ny student



ska ha mgjlighet att tridffa en variation av manniskor 1 en kontext som uppmuntrar till att ldra
kénna varandra.

Systemet som har tagits fram é&r till stor del likt det system som finns idag, med den storsta
forandringen att slumpa in Nollan i phaddergrupperna. Phaddergrupper som finns idag
kommer huvudsakligen att besta, men kommer forsdka héllas jamnstora vilket innebér att
vissa grupper kan behdva slas ihop. Anledningen till detta ar att alla Nollan ska ha samma
forutsittningar under mottagningen. Aven hur man anmiler sig till att bli phadder kommer att
dndras. Istéllet for att anméla sig som en ny phaddergrupp varje ar kommer varje phadder att
ansoka individuellt om att phaddra for en redan existerande phaddergrupp. Vid ansdkan
kommer man utdver att soka till en phaddergrupp dven svara pd ndgra frgor t.ex. varfor man
vill phaddra. Férhoppningen é&r att detta ska uppmuntra till mer aktiva phaddrar och att man
inte har phaddrar som ansoker bara for att fylla ut en phaddergrupp. Skulle det vara sé att
man vill bilda en ny phaddergrupp kommer forslag kunna skickas i forvég till FnollK.

Dé Nollan kommer att slumpas in 1 phaddergrupperna nista mottagning kan det vara vért att
tanka extra pa de kulturer och traditioner som finns. Detta for att alla ska kdnna sig trygga
och vilkomna pa Chalmers. Dessutom kommer alla phaddergruppsaktiviteter behdva vara
inkluderande for alla, d alla typer av individer kan komma 1 alla grupper. For att detta ska bli
s bra som mgjligt kommer FnollK att ha mer kontakt med och ge mer stdd till phaddrarna
infor och under mottagningen.

Styret och FnollK tror att dessa fordndringar kommer 16sa de problemen som finns 1 det
nuvarande phaddergruppsystemet samtidigt som de behaller manga av de fordelarna som
ocksa finns. Exempel pa detta dr bevarandet av phaddergrupper mellan ar som bidrar till
sammanhéallning mellan arskurser och fortsatt stort phaddergruppsengagemang. Aven nya
mdjligheter 1 vilka man lar kiinna och hur man utvecklas som person tros kunna ges med det
nya systemet.

Vi hoppas pé er forstaelse for dessa fordndringar och en vilja att phaddra for att ge nésta
generation F:are den bista starten pa deras studietid!

Fstyret



